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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (N:\, br. 71/14.,118/14.,94/18. i
96/18.), dana 07. lipnja 2023. godine poslodavac, donosi:

ODLUKU
O ZABRANI KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTI

. L
Sukladno vazZeéim zakonskim propisima o zastiti na radu, poslodavac ovom Odlukom
zabranjuje dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti, konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
njihovog unosenja u radne prostorije i prostore. é

1.
Svaki radnik za kojegposlodavac ilj neposredni rukovoditelj radnika posumnja da je
konzumirao alkohol ili druga sredstva ovisnosti, duzan Je pristupiti provjeri za
utvrdivanje prisutnosti alkohola jlj drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

I1I.
Sukladno vaZeéim propisima smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u
krvi ima alkohola vige od 0,0 g/kg, odnosno vige od 0,0 miligrama u litri izdahnutog
zraka. ‘

IV.
Sukladno ¢l. 58. st. 2. Zakona o zastiti na radu poslodavac ¢e pisano utvrditi postupak
provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

V.
Ukoliko je radniku dokazano prisutnost sredstava ovisnosti u organizmu ili je radnik
odbio pristupiti jednom od propisanih postupaka provjere je li radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti, smatrati ¢e se teSkom povredom radnih obaveza,

VI
Provedbu ove Odluke du%an je provoditi poslodavac neposredni rukovoditelj radnika.

VIL
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se od 08. lipnja 2023. g
Odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i.

Ravnatelj:
Mladen Smodlaka, prof.




