UGOSTITELJSKO - TURISTICKO UCILISTE

KOMBOLOVA ULICA 2A
10 000 ZAGREB
Tel: 01 /66 86 866 Fax: 01/66 84 377 e-mail; ravnatelj@utu. hr

KLASA: 112-03/25-01/1
URBROJ: 251-300-01-25-6
Zagreb, 16. sije¢nja 2025. godine

Na temelju odredbi Pravilnika o nac¢inu i postupku zapogljavanja u Ugostiteljsko-
turistickom ucilistu, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata upucuje:

POZIV
KANDIDATIMA NA TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO
SURADNIK/CA U NASTAVI UGOSTITELJSKOG POSLUZIVAN]A

L
Testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto

SURADNIK U NASTAVI UGOSTITELJSKOG POSLUZIVANJA (m/%), 1 izorsitelj/ica na
odredeno vrijeme - zamjena odsutne radnice, puno radno vrijeme
koji je objavljen dana 9.12.2024. godine na mreZnoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mre#noj stranici i oglasnoj plo¢i Ugostiteljsko-turistickog ucilista

odrZat ée se dana 21. sijeénja 2025. godine (utorak), s pocetkom u 13,00 sati,
u prostorijama Ugostiteljsko-turistickog ucilista, Kombolova ulica 2A, Zagreb, kako
slijedi:

% 13,00 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
% 13,10 sati - prakti¢na provjera sposobnosti
% 13,45 sati - razgovor (interviju)
IL
Na testiranje se pozivaju kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave na
natjecaj i ispunjavaju uvjete natjecaja kako slijedi:

Redni | Ime i prezime kandidata
broj
L Antonio Katalini¢

IIL
Ukoliko se kandidat ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan ili pristupi
selekcijskom postupku nakon vremena odredenog za pocetak selekcijskog postupka, smatrat
ce se da je kandidat odustao od prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem
postupku.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12,, 86/12.,
126/12., 94/13,, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151722., 156/23.) i tlanaka 7. i 8.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Ugostiteljsko-turistickom u&ilistu,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj donosi:

ODLUKU
0 nacinu testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

L
Za natjeCaj objavljen dana 9.12.2024. godine na mreZnoj stranici i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Ugostiteljsko-
turistickog udilidta za radno mjesto:

Suradnik u nastavi ugostiteljskog posluZivanja (m/Z), 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme - zamjena odsutne radnice, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, mjesto
rada: Ugostiteljsko-turisti¢ko u¢iliste, Kombolova ulica 2A, Zagreb.

Provest ce se selekcijski postupak s kandidatima, koji se sastoji od:
- Prakti¢ne provjere sposobnosti
- Razgovora (intervju) kandidata/kinje s Povjerenstvom.

IL.
Na praktitnu provjeru sposobnosti se upucuju svi kandidati/kandidatkinje koji/koje su
podnijeli/ podnijele pravodobne i potpune prijave na N atjecaj te ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja.
Ako kandidat/kinja ne pristupi bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji je pozvan/a,
smatra se da je odustao/la od prijave te se njegova/njezina prijava nece uzimati u obzir u
daljnjem postupku.
Kandidati/kinje duZni su ponijeti sa sobom vaZeéu osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.
U drugu fazu testiranja (razgovor) upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate na
praktitnoj provjeri sposobnosti, a istom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi,
profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Skoli.
Na prakti¢noj provijeri sposobnosti kandidati mogu ostvariti najvise 10 bodova.



Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moZe
sudjelovati u daljnjem postupku.
Sukladno ¢lanku 8. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Ugostiteljsko-turistickom
ucilistu, na razgovor se pozivaju najmanje dva najbolje rangirana kandidata koji su
zadovoljili na pisanoj provijeri.
Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjecaj i ravnatelj Ugostiteljsko-turistickog ucilista.
Na usmenom razgovoru Povijerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj
utvrduje :

- interese i profesionalne ciljeve

- motivaciju kandidata za rad i

- komunikacijske vjestine.

Za svako od navedenih podru¢ja moguce je ostvariti najvide 5 bodova, odnosno ukupno
najvise 15 bodova.

Povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto Suradnik/ca u nastavi ugostiteljskog
posluZivanja nakon provedene prakticne provjere sposobnosti i razgovora, utvrduje kona¢nu
rang-listu kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova i dostavlja je ravnatelju
Ugostiteljsko-turistickog uc¢ilista.

IIIL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



