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Na temelju čl. 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Ugostiteljsko-
turističkom učilištu, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata upućuje: 
 

P O Z I V 
KANDIDATIMA NA TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO 

Stručni suradnik - psiholog (m/ž) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, za rad s 

punim radnim vremenom, 40 sati tjedno, mjesto rada Zagreb 
 

I. 
Testiranje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto  

 

Stručni suradnik - psiholog (m/ž) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, za rad s punim 

radnim vremenom, 40 sati tjedno, mjesto rada Zagreb 
 
koji je objavljen dana 25.11.2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Ugostiteljsko-turističkog učilišta   
 

održat će se dana 17. prosinca 2025. godine (srijeda), s početkom u 08:15 sati, 
u prostorijama Ugostiteljsko-turističkog učilišta, Kombolova ulica 2A, Zagreb, kako 

slijedi: 
 
❖ 08:15 sati - dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata 
❖ 08:20 sati – pisani dio testiranja 
❖ 08:45 sati - razgovor (intervju) 
 

II. 
 

Na testiranje se pozivaju kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave na 
natječaj i ispunjavaju uvjete natječaja kako slijedi:  
 

Redni 

broj 

Prezime i ime kandidata 

1. Poljak Gabrijela 

2. Posavec Valerija 

3. Tutić Mirna 

4. Čižić Nikolina 

5. Popović Nika 

6. Pravica Maja 

7. Visković Josipa 

8. Babić Željka 



9. Schiavon Marina 

10. Matej Adriana 

11. Štefanić Luka 

 
III. 

Ukoliko se kandidat ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan ili pristupi 
selekcijskom postupku nakon vremena određenog za početak selekcijskog postupka, smatrat 
će se da je kandidat odustao od prijave te se njegova prijava neće uzimati u obzir u daljnjem 
postupku.  
 
 
                                      
     POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 


