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KLASA: 602-03/26-20/1
URBROJ: 251-300-01-26-14
Zagreb, 14. rujna 2026.

Ugostiteljsko-turisticko uciliste raspisuje

NATJECAJ

za 2 nastavnika za ,, job shadowing “ u sklopu odobrenog Erasmus+ ,, EurecaUTU[2026.-
2027.* (EUropa, REestoran, CAtering i UTU) 2026-1-HR01-KA121-VET-000412724 u
mjestu Paralia, Gréka.

Dva odabrana nastavnika usavrSavat ¢e se u Paraliji u Grckoj u terminu od 11. 10. 2026. do 18.
10. 2026.

Prijavitelji mogu biti nastavnici/nastavnice struke posluzivanja i kuharstva, ekonomske grupe
predmeta te poznavanja robe i prehrane u Ugostiteljsko-turistiCkom ucilistu.

Za prijavu su potrebni sljede¢i dokumenti:
e Zivotopis
e potvrde o organiziranju i provodenju $kolskih i izvanskolskih aktivnosti i projekata
e motivacijsko pismo.

Molimo sve dokumente pisati na racunalu, ne rukom.

ROK ZA PRIJAVU: do 21. 09. 2026. do 16.00 sati

POSTUPAK PRIJAVE: dokumentaciju dostaviti u referadu Uc¢ilista.
Ravnatelj ¢e imenovati Povjerenstvo za odabir sudionika.

U razmatranje se uzima samo pravovremeno dostavljena i potpuna dokumentacija.

OBJAVA REZULTATA: 23. 09. 2026. na sluzbenim stranicama Skole
ZALBENI ROK: 23. 09. 2026. do 30. 09. 2026.
OBJAVA KONACNE LISTE: 01. 10. 2026.

KRITERIJI ODABIRA:
e organiziranje i provodenje Skolskih i izvanskolskih aktivnosti i projekata (prema
dobivenim potvrdama o organizaciji ili sudjelovanju)
e motivacijsko pismo.
Kiriteriji odabira nisu navedeni prema vaznosti.

OBVEZE ODABRANIH NASTAVNIKA:
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redovito pratiti rad kolega i voditi biljeske (osobni dnevnik rada)

e dokumentirati zapazanja fotografijama i/ili videozapisima

e po povratku napraviti diseminaciju (izvijestiti stru¢ni aktiv i Nastavnicko vije¢e o
zapazanjima / prezentirati zapazanja kroz radionicu / primijeniti novoste¢ena znanja i
vjestine u nastavi te dati povratne informacije aktivu)

e primjereno i dostojanstveno predstavljati U¢iliste.

STO JE JOB SHADOWING?

,,Job shadowing" je oblik stru¢nog usavrSavanja kada nastavnik promatra i prati rad kolege iz
neke europske ustanove na njegovom ili njezinom radnom mjestu. Na taj se nacin moze iz prve
ruke proucavati svakodnevni posao, radno okruzenje, metode i na¢ine rada u praksi. Mogu se
vidjeti primjeri dobre prakse na djelu koji se poslije mogu upotrijebiti u vlastitom radu.

POSTUPAK ZALBE:

Ukoliko smatrate da vasa dokumentacija nije razmatrana u skladu s raspisanim Natjecajem,
zalbu u pisanom obliku potrebno je u Zalbenom roku navedenom u tekstu Natjecaja dostaviti
ravnatelju skole. Povjerenstvo ¢e razmotriti Zalbu i u pisanom obliku obavijestiti podnositelja
zalbe.

Ravnatelj:
Mladen Smodlaka, prof.



